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1. Qué ésiperaquée serveExnbhbOodobAutorefl exi del
Qué és i com ha LO6EidmaA ut or aél IGAM és-un conjunt de materials dissenyats per a promoure processos reflexius als
estat elaborada Grups d 6 Aj Mdtaa (GAM). Deriva del model de GAM proposat per les Guies de GAM de | 6 Act iivem 6t
I'Eina? estat creada a partir d 6 u mmexerca participativa que ha inclos una extensa revisiO de literatura, 10
entrevistes  grupals amb GAM i diversos procediments de validacié
o L'objectiu  principal és facilitar processos autogestionats de reflexi6 grupal i de seguiment als GAM
ob'gcutliﬂ e?iﬁ(l;iszlro orientats a enfortr el funcionament  del grup i la qualitat de les relacions de suport mutu en base
) principat: als Elements Basics dels GAM i els Beneficis que ens aporta participar -hi.
Que son els S6n nou components que caracteritzen el funcionament del GAM. Reflecteixen les condicions que ens
Elements BéSigS del possibiliten ~ fer un GAM, la practica dels Principis de I'Ajuda Mditua, les normes basiques de
GAN: funcionament i els principals factors distorsionadors
Al voltant de quines preguntes transversal s ens permet r ef | e xPerqueads podititakjuest Peflexio?
_ » Sbacomplkai el s Principis B Que ens aporta participara |
Com ens sentim en relacié al GAM? Mituai les N ormes de Funcionament? GAM?
V Incrementa la cohesio del grup i millora V Ampl ia el coneixement de totes al voltant V Refor-a el sentit
la inclusio de les persones, en tant que dels Principis B sics de donem al GAM i incrementa
ofereix un espai per expressar i escoltar normes de funcionament, el que en si mateix | 6aut oe s tes personas que |
les necessitats de tothom. afavoreix el funcionament del grup. el conformem en tant que ens fa
veure que la nostra participacio
V Permet detecta r iadrecar possibles V Permet identificar les fortaleses i febleses del incideix positivament en la vida
incomodi tats que no tr( propi grup. Aixd ens possibilita consoli dar doaltres persones.
ser expressades. AiX conscientment els punts forts del nostre grup :
: ’ . - . V Am®s, | a ercepci
conflictes futurs en tant que possibilita i introduir intencionalment novetats en la P P
: : . GAM per part de les persones que
canvis en la manera de relacionar ~ -nos manera de relacionar  -nos per a reforcar els ol conformem afavoreix la seva
sustentats en un major coneixement de punts febles o redirigir les distorsions. continuitat
les necessitats propies i de les altres '
persones.
EinaGAM: Qu~ ®s i per a qu serveix | 6Eina doAutorefl exi del GAM?




2. Procediment I Presentacio de Materials

Hihados processos doautorefl exdem ferseggnaels captingutsp o ...

Elements Basics ---per arribar a cadascun Efectes Positius
del GAM* doa q s Precesso s_pod rem del GAM
escollir entre dos camins...
Cami 1 Cami 2 Cami 1 Cami 2
[ |
Comporta fer un
ques?}gnan |ndI|V|duaIb q ! Comporta comencar per Es tract a de
un grafic gru:oa i abans de Es tracta de ferun questionari passar
q passaralfa —dinamica _passar individual  sobre els directament ala
YO @ IDEIED [T dlrectamer)}a efectes positius del GAM dinamica
\d_etectar cliz EIe,ments AT abans de fer reflexié déautoref
Basics de | GAM més febles grupal segons grupal
en el nostre cas i sobre els els nostres '
gue iniciar | 6lautore interessos i
grupal. necessitats.

Questionari d 6 EIl e me
Basics del GAM

Questionari d6Ef ec
Positius del GAM

Grafic Grupal

dOEIl ement s

*E Is Elements Basics del GAM son: a) Tenir Experiencies i

Problemes Semblants; b) Tenir el Proposit de Donar i Rebre Suport ;

¢) Trobar -nos de Forma Voluntaria i Habitual ; d) Valorar -nos
Positivament i P r o me) uBxpessard- s gmb Llibentat ia
Confianga ;f) Escol tar, Validar | 06Experi;gnci
Basar el Suport Mutu en el Coneixement Experiencial ; h) Relacionar -
nos des de la Igualtat i Compartir Responsabilitats ;i) Ser Inclusives

Eina GAM: Procediment i Presentacié de Materials



Presentaci6 de M aterials

Questionari dOoEIl e me
Basics del GAM

WA | oot Totmimmant
e | Py Yoy

Descripcié:  Questionari a omplir individualment que mesura la percepcié i sentiments de cada

una de nosaltres sobre el funcionament del nostre GAM en relacio als 9 Elements Basics de

| 6 Ajuda M¥Wtua. Cont® | es i nsadstres putuazions individuals. blanése r a
té sentit que ho fem les persones que coneixem bé el GAM ( haver assistit a un min. 5 sessions )
Recomanacions Es recomanable que cadascuna | 6omplin
temps de GAM. Podem decidir si volem puntuar -lo en grup.

D

Grafic Grupal
dO6EIl ement s

Ia Tgualtat | Compartic
Responsabilitats.

Escoltar, Validar Experiéncia
de (Altre i Respectar

Descr ipci6: Material per elaborar un grafic grupal que sintetitza la percepci6 i sentiments de

cadascuna de nosaltres en relaci- als 9 Elements
en forma de teranyina. Sdel abora cal cué¢lasnptntudcians P (
individuals del Q¢ esti onar i d6 EIl e me nt Bns geimstiidensificad els| Eler@ehtM

B"sics del GAM m®s febles en el nostre cas i sob
Recomanacions : Abans de calcular la Puntuacions de Grup cal revisar que les puntuacions
dels guestionaris individuals estiguin calculades correctament.

e

)Y

Q¢cestionari

Positius del GAM Descripcio:  Questionari a omplir individualment g ue mesura els efectes positius que el GAM -@
s ha tingut sobre cadascuna de nosaltres . No es puntua i és necessari haver assistit a un min. de
5 sessions de GAM _ per a que tingui sentit fer -ho. 5"
Recomanacions : Es convenientfer -lo abans de la reflexioé grupal sobr e els Efectes Positius del y
GAM. Ens permetra reflexionar ~ -ho individualment abans una mica.
Material sdo Aut or e f Descripcio: Cont® wun apartat explicatiu amb i Recoma

e ————— doAutorefl exi- Grupal 0i6iGrudalq9 délsklemenss Bakies d&t EAM +elxde r-
Beneficis del GAM). Les Taules ens proposen preguntes per fer -nos al GAM i ofereixen
explicacions i eines.
Recomanacions : Si decidim fer el cam2 AQ¢estionari I n ﬁ

arefle xionar al voltant dels Elements Basics del GAM amb puntuacions més baixes. Si decidim
anar directament a la reflexié de grup podem comencar per alla on ho veiem més adient.




3. Questionari dO6EIl ements B" si (ledividuall GAM

Es important respondre amb honestedat, no et preocupis si trobes preguntes semblants (min. 5 sessions de GAM).
Totalment Parc ialment Ni d'Acord Parcialment Totalment Resposta
En rel aci - al MEU G¢#£ en en ni en , ) (indica el
d'Acord d'Acord .
Desacord Desacord Desacord ndmero)
ésovint em sento identific
experiéncies vitals que expliquen les persones del 0 1 2 3 4
A grup.
...em resulta dificil identificar -me amb les
experién cies i/o problemes de les persones del 4 3 2 1 0
grup.

Puntuacio @ | 6 Al Ad AT @I A Al O 777 A0 0O NOA EAAT OEAENOAT T A0 OAOAO

z + 4

...la meva motivacio principal per a participar és

+ ) 0 1 2 3 4
donar i rebre suport.

ela maj’c_>r part de | es conv 4 3 5 1 0

B sobre temes ludics.

-eSOVI.n’t, al grup hi ha deb 4 3 5 1 0
idea o teoria és raonable.

T ...algunes persones eviten que al grup es tractin 4 3 5 1 0
temes persona Is que mouen emocions intenses.

-

Puntuacié del 5 A1 BBAT G Al 6 171401 0 NOA EAAI OEEENGAI | A0 OAOAOC ©
= L S

S| ...em sento pressionada aass istir a les sessions. 4 3 2 1 0

S éassisteixo al grup de for

o
[EEN
N

3 4

C . ...la majoria de persones vénen a les sessions de

L forma intermitent (dies saltats). 4 3 2 1 0
Puntuacié del 6 A1 &5hkda s nimerosgd EAAT OEAENOCAT T A0 OAOCAO OA0OPI OOAO E
8 TR T

T T T

EinaGAM: Q¢estionari doEldel@dMht s B" sics 4



Totalment Parcialment Ni d'Acord

Resposta

. . Parcialment Totalment (i
En rel aci al MEU GAN en en ni en el o) (el
Desacord Desacord Desacord nimero)
...em sento acceptada i valorada per les altres 0 1 5 3 4
persones del grup.
e.sgrﬁto gue algunes persone: 4 3 5 1 0
discriminen.
D éel fe-t d ana-r f'afl grup, em 0 1 5 3 4
puc fer per millorar la meva situacio.
€ a vegades sento que les pers  ones del grup es
donen visons desesperancadores respecte a la 4 3 2 1 0
possibilitat de millorar la seva situacio.
Puntuaciodel 6 Al BN A A7 O 777 A0 O NOA EAAI OEEENOCAT T A0 OAOAO tsO
88 E = ]
...confio que els temes que es tracten al grup no
es parlen fora sense el permis de la persona 0 1 2 3 4
implicada.
ea‘veg.ade.s e\{'lto parl ar d' i 4 3 5 1 0
E perquée preveig possibles critiques
eal. g_rup | a gendiseipxpressal e s f 0 ¢ 0 1 5 3 4
emocions intenses.
elsento quella?.majorla de | « 4 3 5 1 0
s'expressen amb confiancga i llibertat.
Puntuaciédel 6 Al EGkia@s 1 1 A0 O NOA EAAT OEAENOCAT 1 A0 OACAO 0OA0OPLI O
=]
| | | |
EinaGAM: Q¢ esti onari doEldel@AvMt s B" si cs 5



Totalment Parcialment Ni'd'Acord Parcialment Totalment Re;pqsta

MEU GANMN en ni en (indica
D ‘A A .

Desacord en Desacord Desacord d'Acord d'Acord nGmero)

En rel aci - a l

...tracto de ficar -me a la pell de les altres persones 0 1 5 3 4
per entendre els seus sentiments.
€éa vegades sento que | es me
emocions sén considerades com a p oc importants 4 3 2 1 0
o inadequades.
...quan algu explica una experiéncia personal, els 0 1 5 3 4
altres 'escolten amb atencio.
F [ di I i
...algunes persones em diuen que el seu patiment 4 3 5 1 0
€s més important que el meu.
équan al g% expl i ¢glaspersonep rfanb | 0 1 2 3 4
preguntes per entendre millor la seva situacio.
€ s ent o pupexressar emocions "negatives”, 0 1 5 3 4
com laculp ailaira, sense ser rebutjada
Puntuacié del eementF:3 O A Al O T 77 A0 O NOA EAAI OEAFENOAT | A0 OAOCAO O
- I B I B B

EinaGAM: Q¢ estionari doEldel@avht s B  sics 6



Totalment . Ni d'Acor d . Resposta
En rel aci - al ME U G en Parcialment ni en Parcialment Totalment (indica
en Desacord d'Acord d'Acord -
Desacord Desacord namero)
e.sento gue | a meva exper.i 0 1 5 3 4
ajudar a les persones del grup.
...algunes persones tenen més saber i 4 3 5 1 0
coneixementiles a ltres aprenen d'aquestes.
éper ajsa, tkapersones del grup parlen
majoritariament de les seves experiencies 0 1 2 3 4
personals.
G éalgunes persones del gru
sovint parlen en termes concept uals o teorics i 4 3 2 1 0
no des de I'experiéncia personal.
éhabitual ment, guan al g¥%
les persones del grup que han viscut de 0 1 2 3 4
semblants li diuen que han fet per resoldre'ls.
eqlgruphlhapersones gue moOi mposen 4 3 5 1 0
haig de fer o pensar.
irrAol o N =NOA [ A0 OAOAO O

EinaGAM: Q¢ esti onari doEldel@AvMt s B" si cs

Puntuaciédel 6 Al £BAOT @ Al O 7
(=]




Totalment Parcialment Nid"Acord Parcialment Totalment Resposta
Enrelaci - a | ME U G en en Desacord nren d'Acord d'Acord (,|nd|ca

Desacord Desacord ndmero)

.la majo.r’|a de les persones participen a la 0 1 5 3 4

moderacio del grup.

éal grup es donen actitud: 4 3 2 1 0

...habitualment, les decisions es prenen de 0 1 5 3 4

manera grupal.

...la moderacio és responsabilitat d'una o dues 4 3 5 1 0

H persones.

...les tasques del gru  p es comparteixen entre

diverses persones (ex.: acollides, moderacio, 0 1 2 3 4

comunicacions, registre d'assisténcies, etc.).

ealgunes v.eus tenen m®s al 4 3 5 1 0

reconeixement que d'altres.

...em sento entre iguals. 0 1 2 3 4

Puntuaciédel 6 Al R30I A A5 O T 77 A0 O NOA EAAT OEEAENOCAT T A0 OAOAO O
2 1 1 1 11 I
EinaGAM: Q¢ estionari doEldelgdvht s B”" sics 8




Totalment . Ni d'Acord . Resposta
En rel aci - al MEU G en Parcialment ni en Parcialment Totalment (indica

Desacord | &N Desacord Desacord d'Acord d'Acord nimero)
...qua.n algg no sap de que s'esta parlant, algu 0 1 5 3 4
altre li explica.
...em costa seguir les converses per queé les

4 3 2 1 0
persones parlen alhora.
...es fa seguiment per garantir que les persones
nouvingudes comprenen les normes i el 0 1 2 3 4
| funcionament de grup.
...sovint, no trobo el moment per intervenir. 4 3 2 1 0
...quan una persona nova al grup explica coses 0 1 5 3 4
molt intimes i no torna, algl contacta amb ella.
...a vegades em sento forgada a exposar els
meus sentiments, emocions 0 pensaments 4 3 2 1 0
davant del grup.
) T T A0 O NOA EAAT OF £E

Puntuaciodel 6 AT A8 BT & A/ O 7T

Recull en aquesta tau la les teves puntuacions en els diferents Elements Basics del GAM
Participant A B C D E F G H I
Totes | es puntuacions han dbéestar c o mp r €edenstenie n

decimals). Si alguna puntuacié et dona un namero inferior a 0 o superior a 4 és perqué
hi ha hagut un error de calcul.

EinaGAM: Q¢ esti onari d 6 E |del @AM t

S

B
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4. Grafic Grupal dO6EIl ements B"si cs
I nstruccions per Calcular les Puntuacions del Gru p

Escriviu les \

Elements Basics del GAM

Participant A B C D E F G H | puntuacions de
cadascuna de

pL. vosaltres en els 9
Elements Basics

p2. del GAM

p3. (p1 = participant 1)

PS> Calculeu les

puntuacio ns del
Po. grup per a cada
Element.
p7.
p8.
°;enyaleu les \

po. Puntuacions del
Grup per a cada
Element al grafic

10.

P en forma de
teranyina de la

Pt pagina seguent i
uniu -les.

pl2.

Sumeu les puntuacions de cadaarticipant per a cada Element dividiu el resultat entre el nimero
Puntuacions de participants. Exemple &b 5 participants per/ HBmentA. wm +mm +wm +wm Fw= +
de Grup

EinaGAM: Gr " fi c Grupal désHdl@ANMe nt s B" si 10



La Teranyina del nostre GA M

Tenir Experiéncies i
Problemes Semblants

Tenir el Proposit de
Donar i Rebre Suport

Relacionar-nos des de Trobar-nos de

la Igualtat i Compartir Forma Voluntaria i
Responsabilitats Habitual

Basar el Suport Mutu Valorar-nos
en el Coneixement Positivament i

Experiencial Promoure I'Esperanca

Escoltar, Validar I'Experiéncia Expressar-nos amb Llibertat i
de I’Altre i Respectar Confianca

EinaGAM: Gr " fic Grupal désHdl@GANent s B si 11




5.Q¢estionari dO6Efectes Rlodwidual) us del GAM

] ) ) Totalment Parcialment Ni d'Acord .
Participar al GAM m'ha ajudat aé en en ni en Pafff'a|ment Totlalment
Desacord Desacord Desacord d'Acord d'Acord

...desenvolupar noves maneres d'afrontar els meus problemes. o] o] o] o] o]
éreduir el meu apll ament o] (o] o] 0 o]
éassi mil ar mevaditladorde duidadora. o] o] o] o] o]
€ a c ¢ e pnheanés a mi mateixa. o] o] o] o} o}
eéacceptar m®s el probl ema del meu f a o] o] 0 o] o]
€ v a | omeamés positivament a mi mateixa. o] o] o] o} o}
édesenvolupar eines per afrontar | "'e o] o] 0 o] 0
é d e s wlnpar eines per defensar els drets del meu familiar. o] (o] o] 0 o]
écon ixer millor la xarxa de salut m o] o] o] o] o]
...sentir més confianga en mi mateixa. o] o] o] o] o}
é_ se n-ime més esperancgada respecte a la millora de la meva o o o o o
situacio.

€ tenir més poder sobre la meva vida. o] 0 o] 0 o]
...sentir -me més tranquil-la. o] o] o] 0 o]
émillorar |l a relaci- amb el meu f ami (o] o] o] o] 0
émillorar |l es habilitats per gestion 0 0 o] o] 0
€ s e n-ime més motivada sobre la meva vid a. o] o] o] o] 0
...fer noves amistats. o] o] 0 0 0
...desenvolupar una nova manera d'entendre el problema del meu o o o o o
familiar.

...desenvolupar una nova manera d'entendre la meva situacio de o o o o o
cuidadora.

éreduir el meu sentiment de cul pa. 0 0 0 0 0
ésentir menys soledat amb els meus p o] o] 0 o] o]
ésentir que pertanyo a un grup O com o] o] o] o] o]
ésentir que s-Cc una persona Yt l i v o] o] 0 o] o]
étrobar solucions als probl emes amb (o] 0] (o] (o] o]
€ d o n armsentit més positiu a la meva experiencia vital. o] 0 o] 0 0
éser m®s conscient de |l es desigualta 0 0 0 0 0
éi mplicar m®s a | a meva fam2lia en | o] o] 0 o] o]
éparar m®s at enciemocinslsergimems. v e s (o] o] (o] (o] o]
...cuidar -me més a mi mateixa. o] o] o] 0 0

Eina GAM: Question a r i d6Efectes Positius del GAM 12



Presentaci

Hi ha un total de
Positius del

del Mat er i

10 Taules de Reflexi6
GAM). A continuaci6

T2t ol de | 6EIl ement B

Principal
-nos al GAM)

Apartat
(Preguntes per fer

£s i mportant seguir
preguntes al fer la dinamica de grup

Les preguntes en negreta son obertes
(no es poden respondr ¢
Ainood) 1 est an speern sia d eas
al grup i iniciar el procés reflexiu

A Les preguntes sense negreta i amb el
punt sén tancades (es poden
respondre amb  fisid0  onoofi Esta n
pensades pera fer després de les que
van en negreta i comprovar si hem
adrecat els aspectes clau.

Ei

na GAM: Mat e rflexadl s

per
descrivim la seva estructura.

6. Material

als doAutoref |

adre-ar el

sdOoAut or ef |

e X i

pr oc mpal @ pealsiBlement $§ Basics del GAN i 1

e xXxi -

pels Efectes

———

~_ =

Apartats Complementaris:
donen recomanacions.

Incorporen explicacions detallades, fan aclariments i

dOoAut or e

13





































